SVENSKA
MED BABY

UPPFORANDEKOD FOR SVENSKA MED BABY

1. Overgripande information

Svenska med Baby ar en ideell forening som skapar moéten mellan foréldralediga och deras barn fran
olika bakgrunder for att fraimja gemenskap, inkludering och sprakutveckling. Vi bygger var
verksamhet pa 6ppenhet, respekt och allas lika varde.

2. Uppférandekodens omfattning

Denna uppforandekod galler alla som engagerar sig i foreningen, inklusive anstallda, volontérer,
samarbetspartners och deltagare i vara aktiviteter.

3. Varderingar och férhallningssatt

Alla som ar en del av Svenska med Baby férvantas:

e Bemota andra med respekt, vanlighet och lyhérdhet.

e Taavstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och krankningar.

e Respektera individens integritet och personliga granser.

e Strava efter att skapa en trygg och inkluderande miljo dar alla kdnner sig valkomna.

e Folja féreningens riktlinjer och policys samt gdllande lagar och regler.

4. Horisontella principer

Svenska med Baby arbetar utifran foljande horisontella principer:

e Jamstdlldhet och likabehandling — Alla ska ha lika méjligheter att delta, oavsett kon,
konsidentitet, bakgrund eller andra faktorer.

e Icke-diskriminering — Vi verkar for en inkluderande och jamlik verksamhet dar ingen
missgynnas.

o Tillgdnglighet — Vi stravar efter att vara aktiviteter ska vara 6ppna och anpassade for alla,
inklusive personer med funktionsnedsattningar.

e Barnrattsperspektiv — Alla beslut och aktiviteter inom foreningen ska utga fran barnets
bésta.
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5. Diskriminering och lika behandling

Svenska med Baby har nolltolerans mot diskriminering. Det innebar att ingen far missgynnas eller
behandlas orattvist pa grund av:

e Kon
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
o Alder
e Socioekonomisk bakgrund
Vi arbetar aktivt for att identifiera och motverka exkluderande strukturer inom foreningen och vara

aktiviteter. Om du upplever eller bevittnar diskriminering, vanligen kontakta ansvariga personer i
foreningen.

6. Trygghet och integritet

e Viskyddar deltagarnas personliga information och delar inte kansliga uppgifter utan
samtycke.

e Viagerar ansvarsfullt i digitala miljéer och sociala medier kopplade till féreningens
verksamhet.

7. Ansvar vid brott mot uppférandekoden

Om nagon bryter mot uppforandekoden kan féreningen vidta atgéarder, inklusive:
e Informella samtal och papekanden
e Formella varningar
e Avstdngning fran foreningens aktiviteter

e Vid allvarliga 6vertradelser kan drendet polisanmalas
8. Vart du kan vdnda dig

Vid fragor eller om du upplever en situation som bryter mot uppférandekoden, kontakta oss via
mail@svenskamedbaby.se.

Genom att delta i Svenska med Babys verksamhet forbinder du dig att folja denna uppférandekod
och bidra till en trygg och inkluderande gemenskap.
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