
 

SVENSKA MED BABY| LILLÅVÄGEN 44| 128 45 BAGARMOSSEN 

MAIL@SVENSKAMEDBABY.SE | WWW.SVENSKAMEDBABY.SE 

 

 
  
 

 

UPPFÖRANDEKOD FÖR SVENSKA MED BABY 

 

1. Övergripande information 

Svenska med Baby är en ideell förening som skapar möten mellan föräldralediga och deras barn från 
olika bakgrunder för att främja gemenskap, inkludering och språkutveckling. Vi bygger vår 
verksamhet på öppenhet, respekt och allas lika värde. 

2. Uppförandekodens omfattning 

Denna uppförandekod gäller alla som engagerar sig i föreningen, inklusive anställda, volontärer, 
samarbetspartners och deltagare i våra aktiviteter. 

3. Värderingar och förhållningssätt 

Alla som är en del av Svenska med Baby förväntas: 

• Bemöta andra med respekt, vänlighet och lyhördhet. 

• Ta avstånd från alla former av diskriminering, trakasserier och kränkningar. 

• Respektera individens integritet och personliga gränser. 

• Sträva efter att skapa en trygg och inkluderande miljö där alla känner sig välkomna. 

• Följa föreningens riktlinjer och policys samt gällande lagar och regler. 

4. Horisontella principer 

Svenska med Baby arbetar utifrån följande horisontella principer: 

• Jämställdhet och likabehandling – Alla ska ha lika möjligheter att delta, oavsett kön, 
könsidentitet, bakgrund eller andra faktorer. 

• Icke-diskriminering – Vi verkar för en inkluderande och jämlik verksamhet där ingen 
missgynnas. 

• Tillgänglighet – Vi strävar efter att våra aktiviteter ska vara öppna och anpassade för alla, 
inklusive personer med funktionsnedsättningar. 

• Barnrättsperspektiv – Alla beslut och aktiviteter inom föreningen ska utgå från barnets 
bästa. 
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5. Diskriminering och lika behandling 

Svenska med Baby har nolltolerans mot diskriminering. Det innebär att ingen får missgynnas eller 
behandlas orättvist på grund av: 

• Kön 

• Könsöverskridande identitet eller uttryck 

• Etnisk tillhörighet 

• Religion eller annan trosuppfattning 

• Funktionsnedsättning 

• Sexuell läggning 

• Ålder 

• Socioekonomisk bakgrund 

Vi arbetar aktivt för att identifiera och motverka exkluderande strukturer inom föreningen och våra 
aktiviteter. Om du upplever eller bevittnar diskriminering, vänligen kontakta ansvariga personer i 
föreningen. 

6. Trygghet och integritet 

• Vi skyddar deltagarnas personliga information och delar inte känsliga uppgifter utan 
samtycke. 

• Vi agerar ansvarsfullt i digitala miljöer och sociala medier kopplade till föreningens 
verksamhet. 

7. Ansvar vid brott mot uppförandekoden 

Om någon bryter mot uppförandekoden kan föreningen vidta åtgärder, inklusive: 

• Informella samtal och påpekanden 

• Formella varningar 

• Avstängning från föreningens aktiviteter 

• Vid allvarliga överträdelser kan ärendet polisanmälas 

8. Vart du kan vända dig 

Vid frågor eller om du upplever en situation som bryter mot uppförandekoden, kontakta oss via 
mail@svenskamedbaby.se. 

Genom att delta i Svenska med Babys verksamhet förbinder du dig att följa denna uppförandekod 
och bidra till en trygg och inkluderande gemenskap.  
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